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APROVACAO DO REGIME JURIDICO
DE MULTAS POR CONTRAVENCOES

No passado dia 5 de Agosto de 2016 foi publicado o Decteto Presidencial n.° 154/16, de
5 de Agosto, que aprova o regime juridico das multas por contravengdes ao disposto na
Lei n.° 7/15, de 15 de Junho (que aprova a Lei Geral do Trabalho, doravante “LGT”) e
demais legislacio complementar (doravante, o “Regime das Multas”), e revoga
expressamente o Decreto n.° 11/03, de 11 de Marco.

O Regime das Multas tipifica as contravengoes ao disposto na LGT e demais legislagao
complementar, as quais podem dizer respeito as seguintes componentes da relagdo
juridico-laboral: (1) direitos fundamentais dos trabalhadores; (ii) constitui¢ao da relagao
juridico-laboral; (iif) conteudo da relagdo juridico-laboral; (iv) modificagio da relagao
juridico-laboral; (v) condigdes da prestacio do trabalho; (vi) organizagdo e duragdo
temporal do trabalho; (vii) suspensiao da prestagao de trabalho; (viii) remunera¢io do
trabalho; (ix) extingdo da relagdo juridico-laboral; (x) condi¢Ges aplicaveis a grupos
especificos de trabalhadores. Ademais, o Regime das Multas prevé as sangoes aplicaveis a
cada uma das contravengoes tipificadas, usando como bitola para determinag¢ao do valor
da multa o salario médio praticado na empresa infractora. Destacam-se, dentre o vasto
rol de contravencdes tipificadas e sangdes previstas, as seguintes:

(/) A celebragdo de contratos de trabalho com trabalhadores estrangeiros nio
residentes em desrespeito pelos requisitos e formalidades aplicaveis nos termos
do n.° 5 do artigo 15.° da LGT e demais legislacao especifica constitui
contraven¢ao punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa;

(iz) A violagao do disposto nos artigos 95.° (relativamente a duragao do petiodo
normal de trabalho), 98.° (relativamente ao horario de trabalho por turnos), alinea
d) do n.°2 do artigo 104.° (relativamente a duragao do trabalho em alternancia),
111.° (relativamente a duracio do trabalho nocturno) e 115.° (relativamente a
dura¢io do trabalho extraordinario), todos da LGT, constitui contravengao
punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa;

(i) A extingao da relagdo juridico-laboral com fundamento que nao se encontre
previsto na LGT constitui contravenc¢do punivel com multa de 5 a 10 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

Nos termos do Regime das Multas a entidade competente para a aplicagao das multas af
previstas ¢ a Inspeccao Geral do Trabalho, que devera graduar o montante das mesmas
em funcido da gravidade da infrac¢do e do grau de culpa do infractor. A multa podera ser
elevada em caso de reincidéncia. Estabelece ainda o Regime das Multas que “Nos casos de
dolo on  coaccdo, ou outros meios fraudulentos, a multa pode ser gradnada até ao décuplo,



ANCOLA
IONE JE el

CIRCLE

ADVOGADOS

independentemente do procedimento criminal que ao caso couber”. Quanto a responsabilidade pelo
pagamento das multas aplicadas, refere o Regime das Multas que esta recai sobre a
empresa quando a contravenciao seja cometida “pelos seus drgdos ou representantes em seun nome,
ou 1o interesse colectivo, sem prejuizo da responsabilidade individnal que lhes conber”.

O Regime das Multas entrou em vigor na data da sua publica¢ao.
O presente documento nao esgota todas as alteragdes operadas pelo Regime das Multas,

destinando-se apenas a destacar as mais relevantes.
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